
 
 
 
 

 
ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน  
ตำแหนงอาจารย สาขาวิชาสัตวศาสตร 

------------------------------       
 

ดวยคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ตำแหนงอาจารย สาขาวิชาสัตวศาสตร 
จำนวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

๑. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 
ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑ

วิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๒ ขอ ๖(๑) มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมี
ลักษณะตองหามตามขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
๑) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 
๑) เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือ

เปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กำหนด 
๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย หรือตามกฎหมายอ่ืน 
๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
๖) เปนบุคคลลมละลาย 
๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หรือ หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากงาน เพราะกระทำผิดวินัยตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
๑๐) เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรฐั 

(ค) มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
(ง) ไมเปนผูถูกฟองรองดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากูยืมเงินจากกองทุนเงนิใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
(จ) ไมเปนผูท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด 

/ผูสมัคร... 



๒ 
 

ผูสมัครจะตองรับรองคุณสมบัติตนเองวาครบถวนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลัง
ตรวจสอบวาคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาขาดคุณสมบัติทันที 

 

๒. ตำแหนงและคุณวุฒิที่รับสมัคร 
ตำแหนงอาจารย สาขาวิชาสัตวศาสตร เลขที่อัตรา ๔๓๔๒ จำนวน ๑ อัตรา รายละเอียด

คุณวุฒิ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และภาระงานท่ีปฏิบัติ ตามรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี้ 
 

๓. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
อาจารยประจำสถาบันอุดมศึกษาที่รับเขาใหม ยกเวนผูท่ีสำเร็จการศึกษาจากตางประเทศที่ใช

ภาษาอังกฤษเปนภาษาสื่อสาร หรือเปนผูที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนานาชาติ จะตองมีคะแนน
ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

๓.๑ กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาโท (อยูระหวางการศึกษาระดับปริญญาเอก) 
ตองยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

  TOEFL ITP ไมนอยกวา ๕๐๐ หรอื 
 TOEFL IBT ไมนอยกวา ๗๙ หรอื 

 IELTS ไมนอยกวา ๕ หรือ  
 TOEIC ไมนอยกวา ๖๐๐ หรือ 
 NEW PSU-TEP เฉลี่ยทุกทกัษะไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

ผลการสอบภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกินสองป นับตั้งแตวันที่ไดรับผลการรับรอง
คะแนนภาษาอังกฤษ 

๓.๒ กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาเอก  
ตองยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC หรือ NEW PSU-TEP 

อยางใดอยางหนึ่ง ผลการสอบภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกินสองป นับตั้งแตวันที่ไดรับผลการรับรองคะแนน
ภาษาอังกฤษ  

 

๔. อัตราเงินเดือน 
วุฒิปริญญาเอก อัตราเงนิเดอืนไมต่ำกวา ๓๑,๕๐๐ บาท 
 

๕. กำหนดการรับสมัคร  
ระยะเวลาสมัคร    วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
      สมัครผานเว็บไซต https://resume.psu.ac.th 
ประกาศรายชื่อผูมสีิทธิ์เขารับการคดัเลอืก วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
วันที่สอบคัดเลอืก    ประกาศใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

 

๖. รายละเอียดการคัดเลือก 
๑) สอบสอน 
๒) สอบสัมภาษณ 
๓) การนำเสนอผลสัมฤทธิ์ของผลงาน หรือผลงานทางวิชาการ 

 
 /๗. สวัสดิการ... 



๓ 
 

๗. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
พนักงานมหาวิทยาลัย พึงจะไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ จากมหาวิทยาลัย เชน 
๑) ที่พักอาศัย (ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 
๒) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
๓) กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การจัดสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัย 
๔) กองทุนสวัสดิการ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
๕) โครงการเงินกูดอกเบี้ยพิเศษ เพ่ือท่ีอยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคาร

กรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
๖) โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเขาเรียนในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

(ฝายมัธยมศึกษา) หรือโรงเรียน ม.อ. วิทยานุสรณ 
๗) สิทธิในการเขารับคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน ไดรับการเชิดชูเกียรติ ไดรับเครื่องราช 

อิสริยาภรณเชนเดียวกับขาราชการอื่น ๆ เปนตน 
 

๘. การรับสมัคร 
ผู ป ระสงค จะสมั ครสอบคัด เลือกให ส มัครผ าน เว็ บ ไซต ระบบสมัครงานออน ไลน  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครท่ีกำหนด 
ในเว็บไซต สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมติดตอ โทรศัพท๐-๗๔๒๘-๙๖๐๑ หรืออีเมล sasitorn.ch@psu.ac.th 

 

๙. คาธรรมเนียม 
ผูสมัครจะตองชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๒๐๐ บาท ไดที่ เลขที่บัญชี 

๕๖๕-๕๐๗๗๕๙-๑ ชื่อบัญชี “คณะสัตวแพทยศาสตร ๒” ประเภทออมทรัพย ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด 
(มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ทั้งนี้ขอสงวนสิทธ์ิในการคืนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
ทุกกรณ ี

ทั้งนี้ ผูสมัครจะตองแจงการชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบทางเว็บไซตระบบสมัครงาน
ออนไลน (https://resume.psu.ac.th) โดยปฏิบัตติามข้ันตอนที่กำหนดในเว็บไซตอยางเครงครัด ภายในวันที่ 
๒๐ เมษายน ๒๕๖๗  หากไมดำเนินการตามข้ันตอนการสมัครท่ีกำหนดภายในระยะเวลาที่กำหนด จะถือวา
ทานเปนผูไมมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก 

 

๑๐.  หลักฐานที่ใชประกอบในการสมัคร (แนบไฟลผานเว็บไซตสมัครงาน) 
๑) รูปถายหนาตรง แตงกายดวยชุดสุภาพ และเห็นใบหนาชัดเจน ซึ่งถายมาแลวไมเกิน  

๖ เดอืน อัพโหลดเปนรูป Profile  
๒) สำเนาใบปริญญาบัตร หรือสำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติแลว

กอนวันที่ยื่นใบสมัคร และสำเนาใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) ทุกระดับการศึกษา (ปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก) จำนวน ๑ ชุด 

กรณีใชวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัยตางประเทศ ผูสมัครจะตองแนบหนังสือแจงผล
การเทียบคุณวุฒิของสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จำนวน ๑ ชุด  
โดยผูสมัครจะตองดำเนินการประสานงานกับสำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา (ดวยตนเอง) โทรศัพท 
๐-๒๐๓๙-๕๖๑๒ หรือหลักฐานการยื่นขอเทียบวุฒิท่ีอยูระหวางการพิจารณา 

 
/๓) สำเนาบัตร... 



๔ 
 

๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ชุด 
๔) หลักฐานอ่ืน (ถามี) เชน สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุล จำนวน ๑ ชุด  
๕) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย (ถามี) จำนวน ๑ ชุด 
๖) หนังสือแนะนำตัวของผูสมัคร หรือประวัติสวนตัว (Resume) และแฟมสะสมผลงาน 

(Portfolio) จำนวน ๑ ชุด กรณีมี link ผลงานประเภทคลิปวิดีโอ หรืออ่ืน ๆ ที่ไมสามารถแนบผานระบบได 
ขอใหติดตองานทรัพยากรบุคคล คณะสัตวแพทยศาสตร 

๗) ใบรับรองผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC หรือ NEW 
PSU-TEP ที่มีอายุไมเกิน ๒ ป จำนวน ๑ ชุด 

๘) เพศชาย ใหแนบหนังสือสำคัญแบบ สด.๘ (สมุดประจำตัวทหารกองหนุน) หรือใบรับรอง
ผลการเขาตรวจเลือกทหารแบบ สด.๔๓ หรือหลักฐานอื่นใดที่เก่ียวของทางทหาร จำนวน ๑ ชุด 

๙) หลักฐานการชำระเงินกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ในหนารายละเอียด
ขอมูลบัญชีผูกู Tab Menu รายการคางวดคางชำระ จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีกูยืมเงิน กยศ./กรอ.) 

๑๐) ใบรับรองแพทย ซึ่งออกมาแลวไมเกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
๑๑) คำรับรองคณุสมบัติผูสมัคร จากบุคคลอางอิง จำนวน ๓ ทาน โดยใหผูรับรองดำเนินการ

ออนไลนภายในวันท่ีรับสมัคร ไดที่ https://forms.office.com/r/YjMsuC33Pk  (บุคคลอางอิง คือ บุคคลที่
เคยปฏิบัติงานรวมกันมากอน โดยใหแนบใบรับรองจากหัวหนางาน/อาจารยที่ปรึกษา อยางนอย ๑ ทาน และ 
ผูรวมวิจัย/เพ่ือนรวมงาน ๒ ทาน) 

ผูสมัครจะตองลงลายมือช่ือเปนผูรับรอง “สำเนาถูกตอง” ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ  
หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กำหนดไวในประกาศแลว ใหถือวาผูสมัครรายนั้น
ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธ์ิไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่ไดรับการคัดเลือก และจะไมมีสิทธิ์
เรียกรองคาเสียหายใด ๆ 

ทั้งน้ี หากเอกสารและหลักฐานแนบฉบับใดในระบบสมัครงานออนไลนไมครบถวน หรือ
ขอความไมชัดเจนจะไมมสีิทธิ์เขารับการสอบคดัเลือก 
 

๑๑. ข้ันตอนการคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
๑) เม่ือไดรับใบสมัครแลว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมคัร ประวัติ

การศึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน  หนังสือแนะนำตัวของผูสมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ผูสมัครยื่น
ประกอบเปนหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก พรอมหลักเกณฑ
วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกใหผูสมัครทราบผานทางเว็บไซต 
https://resume.psu.ac.th 

๒) ผู เขารับการคัดเลือกตองผานการคัดเลือกตามขอ ๖ (สอบสอน สอบสัมภาษณและ 
การนำเสนอผลสัมฤทธิ์ของผลงานหรือผลงานทางวิชาการ) ผูที่ผานการคัดเลือกตองไดรับคะแนนรวมไมต่ำกวา 
รอยละ ๗๐   
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗       
 
 
 
       
 
                    
          

 
 
 

#sg01# 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ณรงค ทิพธนวัฒนะ) 
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 



๕ 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน  

ตำแหนงอาจารย สาขาวิชาสัตวศาสตร 
ลงวันที่  ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตำแหนงอาจารย คุณวุฒิ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และภาระงานท่ีปฏิบัติของผูผานการคัดเลือกได 
ตำแหนง คุณสมบัติผูสมัคร 

อาจารย (สาขาวิชาสัตวศาสตร)  
จำนวน ๑ อัตรา เลขที่อัตรา ๔๓๔๒ 
 

วุฒิปริญญาเอก หรือ เทียบเทา หรืออยูระหวาง
ศึกษาระดับปริญญาเอกและคาดวาจะสำเร็จ
การศึกษาภายใน ๑ ป* ทางสัตวแพทยศาสตร  
สัตวศาสตร หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

ภาระงานที่ปฏิบัติ 
๑. ภาระงานสอน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะฯ 
๒. ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ไดแก การผลิตงานวิจัย บทความวิชาการ บทความวิจัย 

ผลงานสรางสรรค หรือผลงานวิชาการอื่น ๆ ตามศักยภาพในปริมาณท่ีสอดคลองกับเกณฑของคณะฯ  
๓. ภาระงานบริการวิชาการ ไดแก การเปนกรรมการ วิทยากร อาจารยพิ เศษ ผูสอนเสริม หรือ 

ผูจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการบริการวิชาการแกหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย หรือปฏิบัติงาน 
ในคลินิก/หองปฏิบัติการของโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หรือศูนยชันสูตรโรคสัตว  
ตามภาระงานขั้นต่ำที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๔. ภาระงานอื่น ๆ ไดแก การเปนอาจารยที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรม หรือ
ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายจากคณะฯ 

 

อนึ่ง การกำหนดสัดสวนภาระงานดังกลาวใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
 
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 
 ผูที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือน 
แตไมเกินหนึ่งปนับตั้งแตวันบรรจุ ทั้งนี้ ภาระงานท่ีปฏิบัติในระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานอาจมอบหมาย
หรือกำหนดตามความเหมาะสมตอภาะงานและเปาประสงคของคณะฯ 
 
*การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาโท (อยูระหวางศึกษาระดับ
ปริญญาเอก) 
 ผูที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาโท (อยูระหวางศึกษา
ระดับปริญญาเอก) ใหบรรจุ แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารยที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไข 
ยังไมเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยหรอืสวนงานกำหนด ไดคราวละไมเกินสามป ตามสัญญาปฏิบัติงาน 
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